是否受人欢迎的测评

一、指导语

请你如实回答下列每一道测试题 ，A代表“一直是的”，B代表“经常是的”,C代表“有时是的”，D代表“很少是的”，E代表“从来不是的”。请圈出相应的字母来表示你的答案。

二、测试题

1.你是否觉得有许多同事都给你留下美好的印象,从而使你喜欢他们？
　　〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E

2.你的同事是否容易受人感染,接受你提出的意见和建议？
〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E

3.当你生病在家休息时,没有同事来看你使你感到孤独吗？
　　〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E

4.当你离开原单位 ( 或原小组) 时,同事们感到依依不舍吗？

〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
5.同事们感到有趣的事你也感到有趣吗？ 
〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
6.你经常为一点小事与同事们争吵吗？

〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
7.你愿意做一些同事们喜欢傲的事吗？ 
〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
8.遇到新来的同事,你是否很容易接近他们？

〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
9.你与异性同事是否很难接近？

〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
10.当你出差时遏见一位陌生人,你会很容易接近他并使他喜欢你吗？

〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
11.同事们是否经常邀请你参加私人的聚会,并请你主持一些活动？

〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
12.是不是很少有人欣赏、夸奖你的仪表、才能和品质？
〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
13.接触过的同事 , 你能立即叫出他的姓名吗？
〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
14.你能与各种性格的人打交道吗？
〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
15.很少有同事来找你聊天吗？

〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
16.同事们背后是否很少指责你，并能很快地原谅、理解你的过失和错误？
〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
17.你能否在短期内与同事扫一起参加集体活动？
〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
18.你是否不愿意与同事们一起参加集体活动？
〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
19.你是否觉得与陌生人认识很容易？
〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
20.你是否觉得应该主动关心同事？

〇A　　〇B　　〇C　　〇D　　〇E
三、计分
1、 3 的倍数题计分方法如下：A=1分；B=2分；C=3分；D=4分；E=5分。其余各题计分方法如下：A=5分；B=4分；C=3分；D=2分；E=1分。

2、　满分 100 分，最低分 20 分。
四、评价标准
1. 70 分以上：你是一个很受欢迎的人，具备从事人力资源管理工作的基本要求。

2. 60－69 分：你是一个较受欢迎的人，需要进一步提高自己。 

3. 50－59 分：同事对你的印象还可以。

4. 40－49 分：你勉强受人欢迎，不适合从事人力资源管理工作。
5. 39 分以下：你是一个不受欢迎的人，要注意改变自己的行为与态度。
