《服装设计与工程专业生产实习》教学大纲
课程编号：180208029        学时（周）：2周            学分：2学分
开出学期：六               开出单位：服装设计与工程系
先修课程：《服装材料学》、《服装生产工艺与设备》、《服装纸样原理》、《女装纸样结构设计》、《男装纸样结构设计》等服装设计与工程的部分技术基础课和专业课。
制定人：                  

一、制定依据

依据内蒙古工业大学2003版培养方案等制订本实习教学大纲。
二、目的与基本要求
生产实习是服装专业教学计划中一个重要组成部分，是本专业学生理论联系实际的一个重要实践性教学环节。通过生产实习，让学生更好地理论联系实际，提高学生分析问题、解决问题的能力，对服装工业化生产的流程及工艺、生产技术和管理知识有较深入的了解，获得较深入的实践知识，增强对相关课程的感性认识。通过生产实习，也使学生了解社会、接触生产实际，增强集体观念、协作精神和社会主义的事业心、责任感，培养学生向生产实践学习的能力。实习中要求学生通过认真听讲、仔细观察、认真分析、详实记录、实际操作来获取知识。 

三、实习方式
本实习是集中到企业参观、跟班组了解工艺流程和技术、收集数据，在企业允许的情况下，组织学生参加一定的实际生产。 

四、基本内容和时间安排
（一）基本内容：

1.了解服装厂概况：生产品种、生产规模、人员情况（包括技术人员和专业人员的配比情况）、生产特点等。
2.了解企业的管理状况。

（1）企业现有生产管理流程（技术部门的设定及其相互之间的关系）；
（2）企业管理人员对本企业在管理中存在问题的看法、建议。
3.熟悉生产部门状况。

(1) 服装生产中对原材料品质、规格等方面的检验；

(2) 服装生产过程中应制定哪些生产技术文件、内容、形式等；

(3) 各车间生产工艺流程、工艺技术要求（至少画出一种产品的生产工艺流程图，工艺技术要求及所生产服装的正反款式生产图）；

(4) 车间生产组织形式，设备技术情况（同时针对上述产品画出生产线排列流程图并表明设备及人员配备情况，例如：裁剪、机案工、整烫~包装人员配备人数）；

(5) 缝制车间产量计划；

例如：计划日产量、计划月产量、劳动时间（小时/日）、月劳动日、平均工序流动时间（秒）、机案工平均日产量。

(6) 服装产品质量控制、检验情况及要求；

(7) 计算机在生产中的应用情况（使用何类专业软件、特点、应用程度等）。

4.了解企业的营销方式、企划方案等。

5.分析企业各车间的优势及问题。
（二）时间安排：
第六学期，2周，具体进度根据当次实习的实习指导书要求进行。
五、考核方式及成绩评定
 （一）考核方式：以企业反馈的实习表现、出勤情况、实习报告等内容为依据，综合评分。

附1：服装生产实习考核标准

	项　目
	出　勤
	平时表现
	实习报告
	总　计

	分　数
	10
	20
	70
	100

	实际得分
	
	
	
	


附2：服装设计与工程专业生产实习考核体系
本考核体系分成三部分，即出勤、平时表现、实习报告。出勤、平时表现分数由企业人员和带队教师给出，实习报告部分由实习指导老师给出。 
	评价内容
	具体要求
	权重
	评分

	出勤

（10%）
	出勤情况
	按时出勤
	5
	

	
	道德素质
	遵守纪律，安全意识强
	5
	

	平时表现

（20%）
	企业反馈的

实习表现
	根据企业鉴定情况而定
	10
	

	
	学习主动性
	能积极主动学习，主动向工厂技术人员或指导老师请教实习中的疑问
	5
	

	
	团队协作精神
	实习中有集体意识，生产中能很好地与工厂员工合作，受到实习工厂的好评
	3
	

	
	人际交往能力
	有强的人际交往能力，人际关系好
	2
	

	实习

报告

（70%）
	了解服装厂概况
	生产品种、生产规模、人员情况（包括技术人员和专业人员的配比情况）、生产特点等
	2
	

	
	了解企业的管理状况
	（1）企业现有生产管理流程（技术部门的设定及其相互之间的关系）
（2）企业管理人员对本企业在管理中存在问题的看法、建议
	3
	

	
	熟悉生产部门状况
	(1) 服装生产中对原材料品质、规格等方面的检验
	2
	

	
	
	(2) 服装生产过程中应制定哪些生产技术文件、内容、形式等
	3
	

	
	
	(3) 各车间生产工艺流程、工艺技术要求（至少画出一种产品的生产工艺流程图，工艺技术要求及所生产服装的正反款式生产图）
	15
	

	
	
	(4) 车间生产组织形式，设备技术情况（同时针对上述产品画出生产线排列流程图并表明设备及人员配备情况，例如：裁剪、机案工、整烫~包装人员配备人数）
	15
	

	
	
	(5) 缝制车间产量计划；例如：计划日产量、计划月产量、劳动时间（小时/日）、月劳动日、平均工序流动时间（秒）、机案工平均日产量
	10
	

	
	
	(6) 服装产品质量控制、检验情况及要求
	5
	

	
	
	(7) 计算机在生产中的应用情况（使用何类专业软件、特点、应用程度等）
	5
	

	
	了解企业的营销状况
	了解企业的营销方式、企划方案等
	5
	

	
	分析企业各车间的优势及问题。
	针对生产部门的生产情况，分析企业各车间的优势及问题
	5
	


（二）成绩评定
实习成绩考核分为优秀（90分以上）、良好（80-90分）、中等（70-80分）、及格（60-70分）、不及格（60分以下）五个等级。

六、指导书及主要参考资料
1、指导书：
[1] 自编实习指导书（生产实习指导教师根据生产实习大纲及学生实习地点编制）
2、主要参考资料：
[1]《现代服装材料学》，周璐瑛，中国纺织出版社

[2]《服装生产工艺与设备》，姜蕾，中国纺织出版社
[3]《服装CAD原理与应用》，张鸿志，中国纺织出版社

[4]《服装工业制版》，潘波，中国纺织出版社


[5]《服装市场营销》，刘小心，中国纺织出版社

[6]《女装纸样设计原理技巧》，刘瑞璞、刘维和，中国纺织出版社
[7]《服装纸样设计原理与技术．男装篇
》、刘瑞璞，中国纺织出版社
[8]《成衣纸样与服装制作工艺》，孙兆全，中国纺织出版社
[9]《服装教学实训范例—男装》，王珉 、王京菊，高等教育出版社
[10]《女装纸样设计教程》，谢朝、郑瑞平，中国纺织出版社
[11]《服装CAD原理与应用》，张鸿志，中国纺织出版社

[12]《服装企业管理》
