职业价值观
一个人的价值观,在哲学上属于世界观、人生观的范畴,在心理学上则可以将它看作一个人社会态度的重要组成部分。一个人的价值观主要受制于其所处的社会文化背景,特别是家庭传统与教育的影响,同时,也受制于一个人的个性、能力、情绪等心理因素。
通过测验职业价值观,可以大致了解自己的职业价值观倾向。了解自己的价值观,就可以理解在有些问题上为什么与同事的看法有出入了。同时,以此为基础来考虑一些问题,或对一些问题做出选择,可能会更符合自己的心愿,也可以显示出在处理问题上趋向于更成熟、更理智、更客观。
职业价值观测试
下面列出了人们在选择工作时通常会考虑的9种因素,现在请您在其中选出最重要的两项因素,并将序号填入下面相应的横线上。
1.工资高、福利好。
2.工作环境(物质方面)舒适。
3.人际关系良好。
4.工作稳定、有保障。
5.能提供较好的受教育机会。
6.有较高的社会地位。
7.工作不太紧张、外部压力少。
8.能充分发挥自己的能力特长。

9.社会需要与社会贡献大。

最重要：                ；次重要：                ；
最不重要：                ；次不重要：               。

